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INTRODUCCIÓN
Objetivo del informe

El interés por hacer un impacto positivo al planeta y la
sociedad, siempre ha estado en el ADN de NATURESSE y a
partir del 30 de septiembre de 2021, hemos decidido
hacernos parte de la comunidad BIC.

Nuestro propósito es proporcionar bienestar a todas las
familias a través productos de cuidado personal y para el
hogar, los cuales son honestos y efectivos, y que están hechos a través de procesos
que aseguran la calidad y sostenibilidad del medio ambiente.

Comunicar a todos los grupos de interés de NATURESSE SAS BIC, como desde
nuestro ADN hacemos un impacto positivo significativo en los tres pilares de la
empresa que son:

Ambiental   —--------- Económico —--------- Social

Estándar utilizado para la presentación del informe

El estándar seleccionado fue: B Corp

La Certificación B Corp es una designación de que una empresa cumple
con altos estándares de rendimiento verificado, responsabilidad y
transparencia en factores que van desde los beneficios de los empleados
y las donaciones caritativas hasta las prácticas de la cadena de
suministro y los materiales de entrada. Para lograr la certificación, una
empresa debe:

➔ Demostrar un alto desempeño social y ambiental al lograr un puntaje de
Evaluación de impacto B de 80 o más y aprobar nuestra revisión de riesgos. Las
corporaciones multinacionales también deben cumplir con los estándares de
requisitos básicos.

➔ Asumir un compromiso legal al cambiar su estructura de gobierno corporativo
para rendir cuentas a todas las partes interesadas, no solo a los accionistas, y
lograr el estado de corporación de beneficios si está disponible en su
jurisdicción.

➔ Muestre transparencia al permitir que la información sobre su desempeño
medido con respecto a los estándares de B Lab esté disponible públicamente
en su perfil de B Corp en el sitio web de B Lab.
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REPORTE POR DIMENSIONES
Para el presente reporte tener en cuenta la siguiente información:

Etapas de las actividades

Plantear ↷ Investigar ↷ Proponer ↷ Desarrollar ↷ Implementar ↷ Retar ↷

Retroalimentar ↷ Plantear

Modelo de negocio
Compromisos adquiridos

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorías. Además, dar preferencia en la celebración de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

Implementación de las actividades

ACTIVIDAD ETAPA %
EJECUCIÓN

Modificación del formato de registro de proveedores para
recolectar la información requerida.

Desarrollar 80%

Establecer una evaluación de proveedores donde se incluyan
los compromisos y tengan mayor peso en la calificación.

Proponer 50%

Establecer políticas de contratación justas, éticas y honestas Plantear 0%

Gobierno corporativo
Compromisos adquiridos

Crear un manual para nuestros empleados, con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad.

Implementación de las actividades

ACTIVIDAD ETAPA %
EJECUCIÓN

Creación de Manual de NATURESSE para su propósito y el
triple impacto.

Desarrollar 30%
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Prácticas laborales
Compromisos adquiridos

Brindar opciones de empleo que le permitan a nuestros trabajadores tener flexibilidad
en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de
nuestros colaboradores.

Implementación de las actividades

ACTIVIDAD ETAPA %
EJECUCIÓN

Permitir libertad de ubicación para el ejercicio de sus
funciones en el horario laboral. (Para aquellos cargos que lo
permiten)

Retar 100%

Creación de la política de trabajo remoto, trabajo en casa y
teletrabajo.

Investigar 30%

Prácticas  ambientales
Compromisos adquiridos

Efectuar, anualmente, auditorías ambientales sobre eficiencia en uso de energía, agua
y desechos y divulgan los resultados al público en general y capacitan a sus empleados
en la misión social y ambiental de la sociedad.

Implementación de las actividades

INDICADORES DE GESTIÓN

Para el año 2021, en cuanto a gestión de residuos de un total de 10,7 toneladas de
residuos generados (100%), 4,7 toneladas corresponden a residuos que han sido
entregados como material aprovechable a la asociación de recicladores FURVIN, esto
representa el 44% de los residuos generados; 5,3 toneladas lo que es igual 50% de
residuos fueron entregados a la empresa Promoambiental como residuos ordinarios
no aprovechables, son aquellos residuos que no son catalogados como peligrosos pero
tampoco pueden ser aprovechados para introducirlos a un nuevo proceso productivo
y son tratados en un relleno sanitario; por último, se entregaron para disposición final
650 kg de residuos peligrosos a la empresa Aseo del suroccidente, residuos que por su
peligrosidad no pueden ser arrojado al ambiente sin ningún tratamiento previo, y los
cuales corresponden al 6% de la totalidad de residuos generados por los diferentes
procesos.

En comparación con el año 2020 (gráfica 2), se puede evidenciar que para el año 2021
hubo una mejor separación de residuos, generando un mayor porcentaje de residuos
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reciclables y menor generación de residuos ordinarios, adicionalmente para la gestión
de los residuos peligrosos se presenta una mejora dado a que se logra hacer gestionar
mayor cantidad de residuos peligrosos que se los estaba disponiendo como ordinarios.

Gestión de recipientes de insumos o materias primas

A partir del mes de junio del 2021, se comenzó a trabajar con la empresa Canecas
Pulido, empresa de realizar una correcta gestión para la recuperación de tinas o
recipiente impregnadas de materias primas e insumos, dicha empresa cuenta con
licencia ambiental lo cual garantiza que el tratamiento para su recuperación es
ambientalmente seguro; en la siguiente gráfica se puede observar el tipo de recipiente
y cantidad entregada durante el año.

Recursos económicos

De la gestión de residuos, se genera un recurso económico de la venta del reciclaje y
los recipientes de insumos, recibiendo de está manera un total de tres millones
cincuenta y siete mil ciento noventa pesos ($3.057.190), durante el año 2021.
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INDICADORES DE AGUA Y ENERGÍA

Agua

En la gráfica 4, se evidencia un mayor consumo de agua para los meses de agosto a
diciembre en los años 2020 y 2021, no obstante, se observa un menor consumo en los
años 2019 y 2020 en comparación con el año 2021; cabe resaltar que estos consumos
están asociados al crecimiento de la empresa.

En la gráfica 5, se evidencia que para los meses de enero, septiembre, octubre y
noviembre no se logró reducción de consumo del recurso comparado con el año 2020,
posiblemente dado a que la producción del año 2021 prevaleció en referencia que
llevan mayor cantidad de agua como materia prima.

En gráfica 6, se evidencia que para el año 2021 en los meses mayo, junio, julio,
septiembre, octubre y diciembre, hubo un aumento en el indicador de agua con
relación al año 2020, dado a que se presenta un mayor consumo de agua y una menor
producción, adicionalmente para los dos años en los meses de abril y diciembre, se
observa que son los meses con mayor consumo de agua por tonelada producida en el
año.
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Energía

Para el indicador de energía, se puede observar que para el año 2021, en comparación
con el año 2019 y 2020, el consumo de energía para los meses de enero, febrero, abril,
mayo, julio y noviembre fue menor en comparación con los años mencionados, de
igual forma se observa que el año donde más consumo de energía se tuvo fue en el
año 2019, sin embargo, para este año no se logra realizar un análisis dado a que no se
cuenta con el registro de la producción, por ende, no se atribuye el consumo a esta
variable.

En la gráfica 8, se observa que, en comparación del año 2020, se presenta una gran
diferencia de consumo de energía para el mes de agosto, mes en el cual se logra
reducir un 5% de consumo energía en comparación con el resto de los meses, sin
contar que para este mes la producción fue similar a la del año anterior 2020 y la
producción en caliente fue mayor que en frio. Para los meses de marzo, junio,
septiembre y octubre, fueron los meses donde mayor cantidad de energía se
consumió en comparación con el año 2020.

En la siguiente gráfica se puede observar el consumo de energía versus los kilogramos
fabricados, en la cual se evidencia que mayo, junio, julio y diciembre, fueron los meses
donde mayor consumo de energía se presentó relacionada con la producción,
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mostrado una gran diferencia para el mes de mayo, mes en el cual se consumió más
energía con una producción baja en comparación con el año 2020, para los meses de
junio y julio se evidencia la misma actividad, la producción fue mucho menor que en el
2020 pero el consumo de energía fue mayor en comparación con otros meses; para el
mes de noviembre se evidencia una gran diferencia en cuanto al consumo de energía,
dado a que la producción para este mes fue alta en comparación con el año 2020, esto
se atribuye que la mayoría de producción se hizo en frío.

PLAN DE ENVASES Y EMPAQUES

En el año 2020, NATURESSE se vincula al colectivo CORA, el cual es el encargado de
hacer la gestión del material de empaque y envases que se pone en el mercado a nivel
nacional, dando cumplimiento a la resolución 1407 del 2018; dicho colectivo alcanza la
meta de recolección que le corresponde a NATURESSE en el año 2021, siendo éste el
10% de la totalidad puesta en el mercado para el 2018; para el año 2022, se tiene que
alcanzar la meta del 12% de empaques y envases puestos en el mercado en el año 2019.
Tal como se evidencia en la siguiente gráfica para el año 2019 se pusieron en el
mercado 61,6 toneladas de cartón y plástico, por lo cual el colectivo debe recoger a
nivel nacional 7,4 toneladas de este material.

VERTIMIENTOS LÍQUIDOS

En el año 2021, se presenta el estudio de vertimientos líquidos, los resultados de esté
estudio arrojan cumplimiento en la norma, dado a las mejoras que se han realizado
internamente para garantizar que el impacto negativo sea menor en cuanto a los
vertimientos líquidos, cabe resaltar, que NATURESSE cuenta con una trampa grasa y
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ha tomado acciones en cuanto a la disminución de consumo de agua para el lavado de
tina, lo cual ha permitido no solo disminuir los vertimientos sino mejorar el proceso
productivo; otro aspecto a tener en cuenta es que la materia prima usada para la
fabricación de los productos es biodegradable, lo cual disminuye significativamente
los impactos negativos al ambiente.

EDUCACIÓN AMBIENTAL

NATURESSE, por medio del Departamento de Gestión Ambiental, enseña a todos sus
colaboradores, el cuidado de los recursos naturales y disminución de los impactos
ambientales causados por las actividades propias de la empresa, se crea conciencia
mediante campañas y capacitaciones que hace que todo los colaboradores apoyen el
cumplimiento de los objetivos ambientales de la empresa.

Prácticas con la comunidad
Compromisos adquiridos

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.

Implementación de las actividades

ACTIVIDAD ETAPA %
EJECUCIÓN

Crear alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad

Desarrollar 70%

Crear un programa de voluntariado para que todos los
colaboradores de la empresa participen activamente.

Proponer 25%

CONCLUSIONES
Generar triple impacto es un proceso de todos los días, en el cual, cada granito o paso
que damos en la dirección correcta es un multiplicador del
valor positivo que se promueve dentro de la empresa. todo lo
anterior enmarcado en el ODS 13 sobre la adopción de
medidas para combatir el cambio climático y sus efectos.

A continuación encontrarán los anexos:
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ANEXO 1. Apartes del acta de asamblea aprobando el reporte BIC.
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ANEXO 2. Evaluación bajo el estándar B Corp
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